浙江东方职业技术学院2014年秋季诚聘高层次人才计划
学院简介
浙江东方职业技术学院，于1999年5月经浙江省人民政府批准筹建，国家教育部备案，是一所具有14年办学历史的全日制普通高职学院，其招生列入国家普通高校招生计划，主要面向浙江省招生，部分名额向外省招生。学院直属温州市人民政府，归口温州市现代服务业投资集团有限公司管理。温州市政府已审批扩建，规划新的校园一期320亩，二期700亩，2014年将逐步搬迁新校区。
学院位于最具活力的沿海开放城市之一的温州市。学院教育教学和生活设施齐全，设备先进。学院现有人文系、经济管理系、经济贸易系、工程技术系及社科基础部和成教学院；开设有物业管理、电气自动化技术、计算机应用技术、计算机信息管理、应用电子技术、包装技术与设计、印刷技术、财务管理、会计、国际经济与贸易、市场开发与营销、电子商务、工商企业管理、酒店管理、商务英语、文秘、物流管理、新闻采编与制作、投资与理财、报关与国际货运等23个专业。学院以计算机信息管理为代表的信息技术类，自动化、智能化为代表的制造业类，经营、经贸、文秘、旅游为代表的现代服务类为主要专业设置方向。其中有省级重点专业：计算机信息管理；省级特色专业：会计、电气自动化技术；省级精品课程：会计基础、管理学、管理信息系统、旅行社经营管理；省级示范实训基地：自动化技术示范实训基地；市级重点专业：国际经济与贸易、电气自动化技术；市级精品课程：房屋维修与预算、高等数学、电工基础、生产与运作管理、会计电算化实训。
学院秉承“德技相长、工学相融、求实创新、特色发展”的办学理念，坚持以“校企合作、工学结合”作为人才培养模式的切入点，培养出了2万多名高素质、高技能的职业人才。与温州市有关行业协会及近百家知名企事业单位建立了稳定密切的合作办学关系，开展学历文凭与职业资格证书双证教学，努力造就“课、岗、证”融合，“教、学、做”一体的格局，为学生毕业后的就业开辟了广阔的渠道。近几年毕业生初次就业率均达到97％以上。国内多所知名大学的远程教育温州学习中心均设在本院，本院的成人教育学院为学生专升本等继续教育提供便利。

2014年秋季招聘高层次人才计划

	专业(岗位)
	学历、职称及数量
	其他条件

	计算机信息管理
	副教授及以上职称或博士研究生若干名，硕士研究生1名。
	1）熟悉数据库技术
2）熟悉网络信息安全技术
3）熟悉网站管理与推广技术
4) 熟悉移动互联网设计技术
满足以上条件两项即可，熟悉移动互联网设计技术者或高级职称优先考虑。

	计算机技术及应用
	副教授及以上职称或博士研究生若干名，硕士研究生1名。
	1）熟悉数据库技术
2）熟悉网络信息安全技术
3）熟悉网站管理与推广技术
4) 熟悉移动互联网设计技术
满足以上条件两项即可，熟悉移动互联网设计技术者或高级职称优先考虑。

	电气自动化
	副教授或高级工程师及以上职称若干名。
	熟悉强电、弱电、自动化控制等相关领域。

	应用电子技术
	副教授或高级工程师及以上职称若干名。
	熟悉电工仪表、智能仪表等方面的相关知识。

	物流管理
	副教授或高级工程师及以上职称若干名。
	熟悉现代物流及相关专业。

	电子商务
	副教授、高级工程师及以上职称若干名。
	熟悉电子商务、物联网等相关领域。

	工商企业管理
	副教授或高级工程师及以上职称若干名。
	熟悉现代企业管理模式，管理学等相关领域。

	报关与国际货运
	副教授、管理类高级职称若干名，硕士研究生或中级职称1名。
	熟悉相关专业领域，有工作经验者优先考虑。

	新闻与采编
	副教授及以上职称若干名。
	新闻媒体相关专业，熟悉传媒技术知识。

	老年服务与管理
	副教授及以上职称若干名。
	熟悉老年服务相关专业，有工作经验者优先考虑。

	护理
	护理专业硕士研究生2名。
	老年护理保健方向，有相关工作经验者优先考虑。

	会计、财务管理
	副教授或高级会计师及以上职称若干名，硕士研究生或中级职称5-6名。
	会计和财务管理相关专业，有相关行业企业经验者优先。

	投资与理财
	博士研究生或副教授、经济管理类高级职称若干名，中级职称1名。
	熟悉投资与理财相关领域。

	连锁经营与管理
	硕士以上学历或具有全国高级特许经营管理师资格1名。
	连锁经营管理专业或相关专业，熟悉连锁企业经营管理模式，管理学等相关领域，（副教授以上职称；熟悉连锁企业经营管理，实训基地建设经验丰富者优先）。

	体育
	硕士研究生2名。
	热爱体育教育，责任心强，有专项特长（篮球或足球）的优先考虑。


应聘人员报名方法 


　　（一）报名方式

　　请应聘者提供报名资料，以电子邮件的形式应聘。电邮投递地址：930249@163.com，请在邮件主题中注明：中国硕博英才网+姓名+应聘岗位。

　　（二）报名需提供材料

　　1. 个人教育背景、工作简历；

　　2．身份证、学历、学位证书及有关获奖证书扫描件；

3．《浙江东方职业技术学院应聘登记表》。

（三）经初审，符合资格条件的应聘者，应试形式（包括试讲、面谈）和时间另行通知。

人才待遇


■高级人才引进待遇

（一）高层次人才
55周岁以下，身体健康，具有省“千人计划”、省新世纪151人才工程第一、第二层次、国内省级以上高层次人才及市“580海外人才计划”人才引进的待遇，采取“一人一策”，根据本人需求和工作需要再行协商。
（二）正教授

50周岁以下，正教授任职资格，身体健康，凡正式引进的人员可享受以下待遇：享受事业单位编制；30万元购房补贴；安家费3万； 科研启动经费管理类3万、工科类5万；年薪13-15万；免费提供住宿；解决配偶工作及子女的就学。

（三）副教授、其他高级专业技术职称、博士研究生

50周岁以下副教授，45周岁以下其他高级专业技术任职资格、博士研究生，身体健康，凡正式引进人员可享受以下待遇：进院工作半年后经考核合格，学院负责落实事业单位编制；副教授20万元购房补贴/高级工程师或博士研究生15万购房补贴；安家费2万；科研启动经费管理类2万、工科类3万；年薪10-12万；免费提供住宿；协助解决配偶的工作及子女的就学。

（四）硕士研究生
35周岁以下硕士学历的相关专业的教师可享受以下待遇：进院工作一年，取得高校教师资格证书后，经考核合格，参加事业社会保险，交纳“五险一金”；年薪7万以上；免费提供住宿（温州三区除外）。对211、985工程高校的和其他特别优秀的硕士研究生，经学院重点培养成为骨干教师后，可提供事业单位编制。
■柔性引进人才要求
    我院本着“不求所有，但求所用”的原则，欢迎具有相关专业各类高级人才（年龄60周岁左右）不迁人事关系来我院短期工作，待遇从优。
■服务年限
    引进人才服务期限为8年，柔性引进人才服务期按双方协商一致确定。
    以上规定从2013年9月起执行。
联系方式


联系地址：浙江省温州市经济技术开发区甬江路1号　
浙江东方职业技术学院人事处
　　联 系 人： 程老师   陈老师 

联系电话：0577-86533970  
　　传    真：0577-86533953
电子信箱：930249@163.com
附件：浙江东方职业技术学院应聘登记表
